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TREND NAZIOMNALE 2004-2008
120,0
115,0
1100
105,0
1000
2004 2005 2006 2007 2008
—l— DIRIGENTI —ip— QUADRI
=8 IMPIEGATI —ir— OPERAI
=== |INFLAZIOME [MIC) === INFLAZIOMNE (zlta frequenza)
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Variazioni 2008 f 2007
6,0%
INFLAZIOME (ALTA FREQUENZA D'ACQUISTO): +4,9%
5,0% -
4.0%
INELAZIONE [NIC): +3,3%
3,0%
2,1%
2,0%
1,3% 1,3%
1,0% - i 0,7%
U’ﬂ'% . : : : i
Dirigenti Quadri Impiegati Operai
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1.1 ANALISI GENERALE DIRIGENTI

93.178
96.350
101.381
101334
103.424

2004
2005
2006
2007

2003

1.2 ANALISI GENERALE CUADRI
|____anno | media |
2008 24.203
2005 46.004
2006 48.850
2007 50.346
2008 51.018

1.3 ANALIS]I GENERALE IMPIEGATI
|____anno | media |
2004 22344
2005 23.343
2006 24.730
2007 25.340
2008 25.679

TREND AMNND

SU ANMNO

3,4%

5,2%
0,0%

2,1%

TREND AMNND

U ANMND

4.1%
6,2%
3,1%
1,3%

TREND ANND

S0 AMNNO

4.5%
5.9%
2,5%
1,3%

TREND
0B -D4

11,0%

TREND
0B -D4

15,4%

TREND
0B -D4

14,9%

TRENID
0B - 07

2,1%

TREND
OB - 07

1,3%

TREND
OB - 07

1,3%

1.4 ANALISI GENERALE OPERAI TREND ANNOD
| Anno | SHANHS
2004 18.657
2005 19.914 6,6%
2006 21.244 6,7%
2007 21.484 1,1%
2008 21.626 0,7% 15,7% 0,7%
D ;75 @4<7 ) @4 < A+
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Incidenza sul fisso della retribuzione variabile

14,0%
11,7%
12,0% o 11,0% 11,6% 11,2%
10,0% - 849
B,0%
5.0% 1 6,6% 8,7% 5,5%
5,0% -
4.0% -
2,0% -
0,0% T : . .
2004 2005 2006 2007 2008
== Dirigenti =g Quadri —@—|mpiegati
D ;7)@4<7 ) @4 < A+
+ * 6
CRTEGORIA
Fissa Warf€] Var(%] TOT Fizsa  Var (€] Var (%) TOT Fiss=a  War[€) War[%) oT
2004 74567 4.750 6,3% 79.717 E0.265 B.B0E 99% 9073 07584 10731 110% 108316
20035 7E.ES5 7.5BE 9.7% BG6.544 E7.656 10408 11,5% 9B.064 ©S4.480 13003 138% 107.484
2006 B3.575 6.448 77 00423 91.697 10135 11,1% 101.832 98383 13562 138% 111944
2007 B4.507 6900 82% 01407 90.EAZ 10798 119% 101640 DB.196 14206 146% 112492
2008 B6.B67 6.915 B0% 03782 §5.387 11180 117% 106576 B©5873 13013 136% 108985
Variazioni ¥
2004-2008  159% 45,6% 17,6% 60% 27.0% B7%  -17% 21,3% 0,5%
2007-2008 2,8% 0,2% 26% 50  36% 49% -2,3% -9.0% -3,1%
Dirigenti. Incidenza sul fissa della retribuzione variabile, per
dimensione d'impresa
15,0%
14 6%
13,8% 13, 8%
14,0% -
12,0% -
10,0% -
50%
£,0%
4,0% . . : .

2004 2005 2006 2007 2008

=—Piccola Azienda == Media Azienda =i@=—Grande Azienda
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Analisi Generale Quadri per area funzionale
SCARTO

AREA FUNZIONALE MEDLA

RISP.MEDIA £330 T
MCC €54.242 106,3%

£33.000

T € 48.635 o5,3%
PROM € 40 457 06, 5% P
RES €40.351 OB, T¥%
RUI € 50 664 o0 3% L8500 T l
ACL £ 20 835 97,7% | H
&FC € 50584 oo 1%
iie] €353.478 104,8% £43.000 + + + + + } + |
Mediz Generale € 51.018 100,0% MCCo T FFOQM REE RU AL AFC DG
NOTA: in tabellg song indicati lo media delie retribuzioni dei Quadri nelle varie aree funzionali e il corrispondente
rapporto tra ko retribuzione e lo media dello retribuzione per i Quadri.
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Analisi Generale Quadri per area territoriale
£33.000
SCARTO
232000 1
AREA TERRITORIALE MEDIA o MEDIA
Merd Est €50.790 o0,6% S - i *
Hord Ovest €£51.315 100,5% £30.000
Centro £ 50.752 oo 5% £45.000 +
sud & 1sole €47.894 o,1% —
Media Generale €£51.018 100,0% !
47020 4
£ 45000 ' ' ; i
Hond Est Maord Ovest Cantra Sud e lsoie
D ;7)@4<7 ) @4 < A+
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Retribuzioni Quadri MCC

221 MCC [Marketing, Comunicazione, Commerciala)
SCARTO £55.000 o+
AREA TERRITORIALE MEDLA RISPMEDIA —
Nord Est €54.254 100,0% ; . B
Nord Ovest £54.823 101,1% T
centro £52857 o7 6% il |
Sud & lsole €52.118 o6,1% £A.0m: T
Media Quadri MCC €54.242 100,0% £31.000 T |-.-q
Madia Generals £51.018 £50.000 | 1 | |
£L5.000 t t t |
FMord Est Mool Oeest centra Sud = Isol=
Retribuzioni Quadri IT
2.221T (Information Technology)
SCA £52.000 T
AREA TERRITORIALE MEDLA ik
RISPMEDLA £31.000 4 - + + -
Mord Est € 49980 10.2,3% £uloo0 +
Mord Cwest € 48720 100,2% gasooo 4
Centro £47.970 o8, 5% cas.000 4 - -
Sud e Isele € 45292 93 1% far.oo0 4
Meadia Quadri IT £ 4B 635 100, 0% fa5.000 4
Madiz Genarale £51.018 £a5.000 L e -
£22.000 t t t {
FMord Est Mool Oweest Centra Sud = Isol=
Retribuziconi Quadri PPOM
S22 B |Produzione, Qualiza, Manutenzionsa)
SCARTOD
L3000 T
AREA TERRITORIALE MEDLA RSP ASEDUA
Nord Est €40.525 100,1% 51000 4 * ? .
Nord Cvest £ 49,645 100,4% e |
Centro £ 40005 100,5% L
oo 4
Sud @ 1sole £ 47726 BE,5%
Media Quadri PROM £49.457 100,0% AT
Media Generale €51.018 £47.000 T = !
£ 45.000 } } } |
Kaord Est Ml Daesst Centra Sud = Isol=
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Retribuzioni Quadri R&S (Ricerca e Sviluppo)
2.2 4 RES
£52.000 T
SCARTO
AREA TERRITORLALE MEDLA RISPMEDIA £51.000 4 = = - »
Mord Est £ 50,011 101,3% T z
Nord Ovest £ 40561 100,4% AT -
centro £40.355 0o E% LeRED T
sud e Iscle £45.417 02.0% LaTE T
Media Quadri RE&S £40.351 100,0% e
Media Generzala € 51.018 s | | !
£24,000 } } } |
Mord Est Hord Ohesst Ceniro Sud = isals
Retribuzioni Quadri RU [Risorsz Umans)
2.2.5RU
£53.000 T
AREA TERRITORIALE MEDLA el £52.000
RISP.MEDIA ’
Mord Est £51081 102,5% £51.000 + +
i y
Mord Cwvast €£51.3202 101,2% £30.000 4
centro £ 48.845 56,4% preT |
Sud & Isole € 47_EDE o4 4%
- : 28000 +
Media Quadn RU £ 50664 100,0%
Mediz Genarala £51.018 s T . |
£26.000 } } } |
Maord Est Hord Ohesst Ceniro Sud = isal=
Retribuzioni Quadri ACL {Acquisti, Logistica)l
2.2.6 ACL
AREA TERRITORIALE MEDLA skl T
RISP.MEDLA 52000 4+
Mord Est £ S0.BG6 102,1% * b .
Mord Cvest €49934  100,2% e | J
Centro € 49 E70 100,1% L4E00D T
sud e Isole £24.333 B9,0% —
Media Quadri ACL € 49 B35 100,0%
2 24000 +—F - —
Media Generale € 51.018 !
£22.000 } } } |
Mord Est Hond Oweest Cenfro Sud = ksalz
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Retribuzioni Quadri AFC
Amministrazione, Finanza, Controllo
2.2.7 AFC ‘ ' )
L I5.000 T
AREA TERRITORIALE MEDLA SCARTO oo 4
RISP.MEDIA '
Merd Est €50.340 90,5% R | i
Nord Ovest €51.517 101,8% R |
£43.000 +
Centro € 48 560 o8,0% < is000
sud e Iscle £ 45,466 91,9% . ‘?'m
Media Quadri AFC £50.584 100,0% T
£45.000 4+
mMedia Generale £51.018 228000 . . . - |
Mard Es Mgl Onpmst CeEntra Sud = |zols
D ;7 @4<7 ) @4 < A+
+ * 6
Retribuzicni Quadr DG (Direzione Generale)
2.28DG cmecon —
SCARTO 1
AREA TERRITORLALE MEDIA 3000
RISP.MEDIA —
Mord Est £ 54 308 101,7% p— T ’
Mord Cvest £ 54650 102,2% enzcen 1
Centro €52 507 88,2% p— .
Sud 2 Isale £ 48.877 o1.4% —
Media Quadri D& £53.478 100,0% —
Media Generale £51.018 £ 25,000 ' ; ' - |
Mord Est Mg Dwest Centro Sud = [sole
D ;7)@4<7 ) @4 < A+
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