Unionen

Unionen & un sindacato nuovo, costituitosi dall’'unione di HTF e SIF il 1 Gennaio
2008 ed ¢ il sindacato degli impiegati (colletti bianchi) nel settore privato piu grande
della Svezia. Unionen ha circa 500.000 membri, di cui 45.000 sono rappresentanti
eletti in oltre 65.000 aziende ed organizzazioni.

I propri aderenti provengono dai maggiori gruppi internazionali come dalle
piccole aziende di famiglia. Unionen € apartitica, per questo pu0 perseguire sempre
politiche che, indipendentemente dai governi, comportino un miglioramento della vita
lavorativa per i propri aderenti.

Unionen ha 19 regioni in tutto il paese, ognuna con il proprio Comitato
Esecutivo. I componenti di Unionen lavorano nell’industria manifatturiera, nella grande
distribuzione e nel commercio al dettaglio, nel trasporto e nelle spedizioni, ricerca e
sviluppo, collocamento/appalti, call-center, nell’edilizia, nella silvicoltura e
nell'industria della carta, nelle telecomunicazioni, nell'industria dei generi alimentari,
nei media, nel settore odontotecnico privato e in molti altri settori.

Tutti i colletti bianchi possono essere iscritti di Unionen, indipendentemente
dalla propria carica, dal titolo di studio o dal livello dello stipendio. Per esempio, circa
50.000 iscritti sono manager e molti membri hanno un alto livello di istruzione. Tra gli
aderenti ci sono gli occupati soddisfatti, i disoccupati, persone in permesso di studio,
gli autonomi e i pensionati.

Circa 8 iscritti su 10 sono coperti dalla contrattazione collettiva sul posto di
lavoro. Unionen ha siglato accordi collettivi con le organizzazioni imprenditoriali in
circa 100 settori differenti. Un imprenditore che € membro di un’organizzazione
datoriale e vincolato alle disposizioni del contratto collettivo pertinente.

Unionen lavora anche oltre i confini della Svezia nello sforzo di migliorare la vita
lavorativa dei suoi iscritti. Lavoriamo per mantenere e sviluppare buone condizioni di
lavoro e per garantire salari piu alti in Svezia e all’estero.

Unionen esercita la propria influenza cooperando a livello di paesi del Nord
Europa e a livello globale. Gli impegni del sindacato nel promuovere la solidarieta
acquistano inoltre sempre piu importanza. Impegni e azioni concreti sono in corso in
una vasta gamma di progetti al fine di rafforzare il sindacato e i diritti umani e
migliorare le condizioni nelle aziende multinazionali svedesi. La responsabilita sociale
delle aziende & spesso una pietra miliare del nostro lavoro di solidarieta.

Unionen lavora per migliorare le condizioni di lavoro e difendere i diritti delle
persone e del sindacato nei paesi in via di sviluppo. Unionen supporta lo sviluppo e il
progresso delle organizzazioni sindacali democratiche nei paesi in via di sviluppo.
Miriamo a influenzare il comportamento delle aziende multinazionali, per esempio
riguardo i termini e le condizioni di occupazione.

E inoltre importante monitorare le aziende svedesi che fondano attivita in altri
paesi e influenzare il loro comportamento, in modo tale che si conformi ai principi etici
legati ai diritti dei lavoratori.

Il lavoro di supporto del sindacato & in parte condotto in cooperazione con le
federazioni (organizzazioni internazionali) o altre organizzazioni sindacali e in parte
attraverso lo sviluppo di progetti propri.
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Unionen

Unionen is a new trade union , formed by HTF and Sif on 1 January 2008 and is
Sweden’s largest white-collar union on the private labour market. Unionen has
approximately 500 000 members, of which 45 000 are elected representatives in over
65 000 companies and organisations.

It has members in everything from major international Groups to small family
companies. As Unionen is not linked to any political party we can always pursue
policies that, irrespective of political considerations, entail a better working life for our
members.

Unionen consists of 19 regions throughout the country, each with its own
Executive Committee. The members of Unionen work in the manufacturing industry,
the wholesale and retail trades, transport and forwarding, research and development,
bureaus/contracting, call centres, the construction industry, the forestry and paper
industries, telecom, the foodstuffs industry, the media, private dental care and many
other sectors.

All of the white-collar workers at a workplace can be members of Unionen
irrespective of their post, educational background or level of pay. For example,
approximately 50 000 members are managers and many members have a higher
education. Members include the gainfully employed, the unemployed, people on study
leave, the self-employed and pensioners.

Approximately eight out of ten Unionen members are covered by a collective
agreement at their workplaces. Unionen has collective agreements with employer
organisations in around 100 different sectors. An employer who is a member of an
employers’ organisation is normally bound by the provisions of the relevant collective
agreement.

Unionen also works beyond the borders of Sweden in an effort to improve the
working lives of individual members. We work to maintain and develop good working
conditions and to achieve higher pay in Sweden and abroad.

Unionen exerts influence by collaborating at the Nordic, European and global
levels. Trade union efforts to promote solidarity are also increasingly important. Active
efforts are underway in a wide range of projects to strengthen trade union and human
rights and to improve conditions in the Swedish multinational companies. The social
responsibility of the companies is often a foundation stone of our solidarity work.

Unionen works to improve working conditions and to defend human and trade
union rights in the developing countries. Unionen supports the development and
advancement of democratic and trade union organisations in the developing countries.
We aim to influence the behaviour of multinational companies, for example with
regard to terms and conditions of employment.

It is also important to monitor Swedish companies that set up business in other
countries and to influence their behaviour so that it complies with ethical principles
concerning the rights of the employees.

Trade union aid work is partly conducted in co-operation with federations
(international organisations) or other trade union organisations and partly in our own
projects.
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