
 
 
 
L’UGT è stato fondato a Barcellona il 12 agosto del 1888 dal tipografo Pablo 
Iglesias Posse, insieme ad altri 26 delegati, in rappresentanza di 44 imprese, 
per un totale di 5154 soci. In esilio dal 1939 fino al 1976, a seguito della 
dittatura franchista, l’UGT ha puntato, sin dalla sua fondazione, alla 
rivendicazione del miglioramento delle condizioni dei lavoratori spagnoli.  

L'UGT attualmente dispone di 11 Federazioni di Stato che ricoprono tutti i 
settori di attività della Spagna. Esso ha anche una struttura territoriale e un 
quartier generale in tutte le comunità spagnole, attraverso l'organizzazione e 
l’unione territoriale che ingloba a sua volta strutture settoriali a livello della 
Comunità Autonoma. Ci sono anche gruppi orizzontali a livello statale, come 
quelli dedicati alla Donna e all'Uguaglianza, ai Giovani, Professionisti e Quadri.  

L’UGT in Spagna ha il più alto grado di rappresentanza a livello statale e 
in quasi tutti i settori di occupazione sia pubblico che privato. Partecipa in tutti 
i forum globali dei sindacati, per molti dei quali UGT è co-fondatore.  

A livello nazionale, UGT è presente in tutte le istituzioni statali per la 
consultazione e il dialogo sociale con i datori di lavoro spagnoli (CEOE) con cui, 
insieme all’altro più importante sindacato spagnolo – Commissione dei 
Lavoratori (CC.OO) - definisce ogni anno un Accordo nazionale, che riprende i 
modelli e le condizioni per favorire la contrattazione collettiva in tutti i settori 
della produzione (aumento dei salari, settore sociale, strutture professionali, 
ecc), che di solito sono seguiti (anche se non in dettaglio, non in tutti i settori) 
dalla Federazione dei Sindacati e dei datori di lavoro. Dopo la dittatura di 
Franco, la CEOE, per i datori di lavoro, e UGT hanno firmato il primo Accordo 
Quadro Interconfederale (AMI), che ha segnato l'andamento dei salari e altre 
questioni inerenti il lavoro, per la contrattazione collettiva in tutti gli accordi 
spagnoli. 

L’UGT ha concordato con il governo democratico, CEOE per i datori di 
lavoro e CC.OO, il testo finale dello Statuto dei Lavoratori, adottato dalle Corti 
di Spagna, il 10 marzo del 1980 e che da allora ha avuto comunque molti 
cambiamenti in alcuni dei suoi articoli. 

Oggi UGT è il secondo sindacato in Spagna per numero di delegati, ma 
probabilmente ha più membri rispetto al primo sindacato. In Spagna la 
partecipazione alle istituzioni e nella contrattazione collettiva per le imprese 
private e per il settore pubblico, è misurata dal numero di delegati.  

I quadri e i professionisti spagnoli non hanno un loro collegio elettorale 
all'interno delle elezioni sindacali, essendo collocati nel settore amministrativo 
e tecnico. Un altro collegio elettorale a livello sindacale in Spagna è dato 
dall'associazione di specialisti e di lavoratori non qualificati. 

In UGT tecnici, quadri e professionisti sono rappresentati negli organismi 
confederali (livello massimo) attraverso l'Unione dei Tecnici e dei quadri (UTC), 
il cui coordinatore è Miguel Angel Zamarrón. Ogni Federazione ha un gruppo di 
tecnici e quadri (ATC) e ciascun sindacato di servizi civili può anche avere i 
suoi ATC. 

Agrupación de Técnicos y Cuadros 



UGT è rappresentato dalla Federazione dei Servizi (FeS-UGT), che partecipa al 

Progetto Gender Floor attraverso il suo dipartimento del Settore Bancario, che 

ha come segretaria di settore Maria Luisa Perez Torronteras. 
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UGT  
UGT was founded in Barcelona on August 12 of 1888 by Pablo Iglesias Posse, a 
typographer, with 26 delegates, representing 44 companies and a total of 5154 
members. In exile since 1939 until the year 1976 by Franco dictatorship, UGT 
has developed since its founding a way to claim the improvement of conditions 
of Spanish workers. 

The UGT currently has 11 State Federations covering all branches of 
activity in Spain. It also has territorial structure and headquarters in all 
Communities of Spain through the organisation and Territorial Unions 
encompassing turn sector structures at the Autonomous Community. There are 
also horizontal groups at the State level, such as those devoted to the Women 
and Equality, Youth and Professionals and Managers.  

It has the highest level of representation at the state level and in almost 
all employment sectors, both public and private in Spain. It participates in all 
global trade union Forums, several of whom UGT had been co-founder. 

At the National level, UGT is present at all state institutions for 
consultation and social dialogue with the Spanish employers (CEOE) with 
whom, besides the other most important Spanish trade union - Workers' 
Commissions (CC.OO) - it agrees every year a National Agreement, which 
incorporates patterns and conditions to encourage collective bargaining in all 
sectors of production (increase of wages, social, professional structures, etc.), 
that are usually followed (although not in detail, not in all sectors) by 
Federations of Trade Unions and employers. After Franco's dictatorship, the 
CEOE employers and UGT signed the first Inter-federate Framework 
Agreement (AMI) which marked the pattern of wages and other labour matters 
for collective bargaining agreements in Spain. 

UGT agreed with the democratic government, the CEOE employers and 
CC.OO, the final text of the Workers' Statute, adopted by the Courts of Spain 
on March 10 of 1980, which since then underwent many changes in some of its 
articles.  

Today UGT is the second trade union in Spain in number of delegates, 
but it probably has more members than the first trade union. In Spain 
participation in institutions and collective bargaining in private companies and 
public sector, is measured by the number of delegates. 

Spanish P&MS do not have their own electoral colleges inside trade 
union’s elections, being placed in Administrative and Technicians. Another 
electoral college at trade union’s level in Spain is the association of specialists 
and unskilled. 

In the UGT Technicians and P&MS are represented in the federate bodies 
(maximum) through the Union of Technicians and P&MS (UTC), whose 
coordinator is Miguel Angel Zamarrón. Each Federation has a Group of 
Technicians and P&MS (ATC) and each civil service trade union can also have 
its ATC. 

Agrupación de Técnicos y Cuadros 



UGT is represented by the Federation Services (FeS-UGT), which 
participates in the Gender Floor Project through its Banking Sector 
Department, which has as sector Secretary Maria Luisa Perez Torronteras. 
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