
 
 
 
EUROCADRES  
EUROCADRES è una parte sociale riconosciuta e attiva che riunisce più di 

5 milioni di professionisti e quadri direttivi che appartengono a tutti i rami 
dell’industria, manifatturiera e dei servizi, e all’amministrazione pubblica. 

In Europa oggi, circa il 15% dei dipendenti ricopre posizioni manageriali 
o direttive. EUROCADRES, Il Consiglio dei Quadri Europei, è la loro 
organizzazione rappresentativa a livello europeo, affiliata alla CES. È 
riconosciuto dalla Commissione Europea come parte sociale europea.  

EUROCADRES avanza proposte e interviene in tutte le questioni rilevanti 
per i professionisti e manager e partecipa a livello europeo nel dialogo sociale e 
nella contrattazione collettiva.  

EUROCADRES supporta le organizzazioni di Quadri e manager, che 
operano in una molteplicità di strutture in Europa. Conduce indagini e studi, 
organizza scambi di informazioni e conferenze, che facilitano lo sviluppo della 
prospettiva europea.  

EUROCADRES convoca il proprio Congresso, l’organo politico decisionale, 
ogni 4 anni. Viene gestito da un Comitato Esecutivo con rappresentanti di tutti 
i paesi Europei e le federazioni dell’industria. 

EUROCADRES agisce per conto di professionisti e quadri direttivi, per: 
- Sviluppare l’occupazione in Europa; 
- Assicurare condizioni eque riguardo la mobilità; 
- Garantire il riconoscimento delle qualifiche e delle certificazioni; 
- Migliorare il livello di istruzione e della formazione permanente; 
- Realizzare le pari opportunità; 
- Monitorare le condizioni e i tempi di lavoro; 
- Migliorare la contrattazione collettiva a tutti i livelli; 
- Promuovere un management europeo responsabile e la 

responsabilità sociale d’impresa. 

 

Modellare l’Europa  
Quadri e Alte Professionalità sono parte attiva nella costruzione 

dell’Europa, a causa delle responsabilità che essi ricoprono nelle aziende e 
nella pubblica amministrazione, del ruolo che hanno nella società e della loro 
mobilità e apertura e trasparenza nell’attività internazionale. 

L’Europa non deve essere un mercato deregolamentato con il rischio di 
una competizione incontrollata. Il Consiglio di Quadri Europei – EUROCADRES 
considera essenziale il rafforzamento dell’Unione Europea attraverso una 
politica coerente alfine di assicurare uno sviluppo equilibrato nei campi 
economico, industriale, sociale, politico e culturale. 

Quadri e Alte Professionalità dei paesi dell’Europa del Centro e dell’Est, 
inoltre, devono affrontare le difficoltà di costruzione di nuove società 
democratiche. Essi ricoprono un ruolo essenziale nello sviluppo di questi paesi. 

EUROCADRES è convinto che le proprie responsabilità non si fermano alle 
frontiere dell’Europa. Per questo sostiene gli sforzi atti a garantire i diritti 



sociali, a promuovere condizioni commerciali trasparenti per i paesi in via di 
sviluppo e appoggia i molteplici passi fatti per risolvere i loro problemi di debito 
pubblico – una condizione sine qua non per qualsiasi sviluppo significativo e 
per il rafforzamento delle opportunità di pace nel mondo. 
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EUROCADRES 
Eurocadres is a recognised and active social partner uniting more than 5 

million professional and managerial staff. 
In Europe today, around 15% of employees hold professional or 

managerial posts. The Council of European professional and managerial staff 
EUROCADRES is their European representative organisation. EUROCADRES is 
an organisation associated to the ETUC. EUROCADRES has more than 5 million 
professionals and managers in membership throughout Europe. They work in 
all branches of industry, both manufacturing and service, and in the civil and 
public services.  

EUROCADRES is recognised by the European Commission as a European 
social partner. It puts forward proposals and intervenes in all issues relevant to 
professionals and managers. Their views are put to all European institutions 
and organisations. EUROCADRES participates at European level in social 
dialogue and collective bargaining.  

EUROCADRES supports professional and managerial organisations, which 
operate in a variety of structures through Europe. It conducts surveys and 
studies, organises exchanges of information and conferences, which facilitate 
the development of European perspective. EUROCADRES convenes its 
Congress, which is the policy-making body, every four years. It is managed by 
an Executive Committee with representatives of all European countries and 
industry federations.  

EUROCADRES acts on behalf of European professional and managerial 
staff to:  

• Develop employment in Europe;  
• Secure fair conditions on mobility;  
• Guarantee recognition of qualifications and   diplomas;  
• Improve education and life long learning;  
• Realise equal opportunities;  
• Monitor working conditions and working time;  
• Enhance collective bargaining at all levels;  
• Promote Responsible European Management and CSR.  

 
Shaping Europe  
Professional and managerial staff take an active part in the building of 

Europe trough the responsibilities they hold in companies and in the civil and 
public services, through the role they play in society, through their mobility 
and their openness to international activity.  

Europe must not be a deregulated market with the risk of uncontrolled 
competition. The Council of European professional and managerial staff - 
EUROCADRES considers that strengthening the European Union with a 
coherent policy is essential in order to ensure balanced development in 
economic, industrial, social, political and cultural fields.  

Professional and managerial staff in Central and Eastern European 
countries, in addition, have to cope with the difficulties of building up new 



democratic societies. They have an essential role in the development of those 
countries.  

EUROCADRES is convinced that its responsibilities do not stop at the 
frontiers of Europe. It supports the efforts that are being made to guarantee 
social rights, to promote fairer trading conditions for the developing countries 
and the various steps that are being taken in order to resolve their debt 
problems - a sine qua non for any significant development. 
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